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	（一）总目标。
	（一）提升环境健康数据资源应用能力。
	（二）开展环境健康风险评估工作。
	（三）开展环境健康风险预警和公众健康提示。
	（四）加强环境健康风险评估技术标准建设。
	（五）探索建设环境健康风险评估制度。
	（六）加强人才队伍建设及宣传教育。
	（一）推荐条件。
	（二）试点推荐。
	（三）试点审核。
	（四）试点建设。
	（一）强化组织保障。
	（二）加强信息报送。
	（三）开展指导评价。
	（四）做好总结宣传。

